І. Вступ
         Аналіз підсумків науково-методичної роботи за 2022-2023 н.р. показує, що методична рада, методично-інформаційний центр, шкільні методичні об’єднання й педагогічний колектив загалом у процесі своєї діяльності реалізували мету і завдання, поставлені на початку навчального року. Наукова, теоретична й практична розробка методичної проблеми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму» принесли цілу низку позитивних зрушень у методичній роботі й гарні показники в роботі членів педагогічного колективу.
 У ході виконання цієї теми реалізовувались такі завдання :
· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів шляхом навчання у профільних класах та організації роботи факультативів, гуртків, курсів за вибором;
· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
· удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, ШМО учителів-предметників, творчих груп учителів, проведення методичних тижнів та декад;
· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;
· розвиток учнівського врядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;
· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи;
· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
· забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів;
· підвищення іміджу навчального закладу.
            З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора, керівники ШМО, творчо працюючі вчителі.
         Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання :
· шляхи реалізації методичної теми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму»;
· схвалення програм з предметів, курсів за вибором, факультативів, гуртків ;
· співтворчість учителя та учнів як умова розвитку відповідального ставлення до навчання ;
· підготовка та участь у Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін ;
· підготовка та проведення тематичних педагогічних рад;
· підведення підсумків методичної роботи за 2022-2023 н.р. та вироблення рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2023-2024 н.р. 
Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів та інших методичних заходів.
          Методичний кабінет забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. На базі методичного кабінету проходили стажування молоді спеціалісти, за якими було закріплено досвідчених педагогів ліцею. Було організовано роботу шкільної атестаційної комісії, ради методичного кабінету. Протягом року розглядалися  питання про адаптацію учнів 1-х,    5-х класів, проведено психолого-педагогічні семінари, заняття з різними категоріями педагогічних працівників, педагогічні читання.
        Відповідно до навчального плану роботи ліцею за рахунок варіативної складової навчального плану було організовано роботу факультативних занять з креслення, з захисту України, фінансової грамотності. Крім цього проводилися додаткові заняття по підготовці обдарованих учнів до предметних олімпіад.
         У 2022-2023 н.р. у ліцеї навчалося 399 учнів, 12% з яких закінчили навчальний рік на високий рівень, 40% - на достатній рівень. Про такий рівень навчання та виховання учнів свідчать результати школярів у предметних олімпіадах та конкурсах.
        Протягом 2022-2023 н.р. було організовано роботу 9 методичних об’єднань вчителів-предметників, затверджено плани роботи, визначено науково-методичні теми, над якими працювали члени груп, визначено керівників ШМО з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку.  Були  проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, так і науково-методичні питання. 
          На високому науково-методичному й організаційному рівні у минулому навчальному році працювало методичне об’єднання вчителів української мови та літератури, зарубіжної  літератури ( голова – Пяста С.К. ),  вчителів початкових класів ( голова – Кочерягіна Л.М. ),  вчителів історії та правознавства ( голова – Джураєва С.А. ), вчителів математики, фізики та інформатики ( голова – Таранюк І.А. ), вчителів англійської мови ( голова – Пятко С.В.). Традиційно проводились засідання, розглядалися актуальні у наш час питання, приділялася велика увага роботі з обдарованими дітьми, організація та форми роботи дистанційного навчання, майстерно організовувалися предметні тижні та декади. 
       Традиційно високорезультативною була робота методичного об’єднання класних керівників ( голова – Паридуха Н.О.). Упродовж року організовувалися семінари, практичні конференції, психолого-педагогічні консиліуми та звичайно велику інформаційну роботу проведено в умовах карантину. Всі учасники працювали активно, використовували надбання передових педагогів, ознайомлювалися з сучасними новітніми технологіями.
         Педагоги ліцею протягом навчального року продовжували активну роботу над удосконаленням педагогічної майстерності й підвищенням професійного рівня шляхом самоосвіти, проходженням курсів перепідготовки у Вінницькій академії неперервної освіти. З боку методичного кабінету надавалася допомога вчителям, які перебували на курсах підвищення кваліфікації, проводилися індивідуальні консультування педагогів, організовано дистанційне навчання.
         На початок 2022-2023 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив :
«Спеціаліст вищої категорії» - 8
«Спеціаліст І категорії»           - 19
«Спеціаліст ІІ категорії»          - 4
«Спеціаліст»                                - 7
Звання «Старший вчитель»     - 2
            На належному рівні відбулася,  атестація педагогічних працівників у 2022-2023 н.р. В ході атестації було проведено Місячник педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. На належному рівні підготовлено і проведено творчий звіт вчителів «Від атестації до атестації».
          Результати атестації засвідчили, що методична рада навчального закладу виконала свою функцію: три учителі підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» (Таранюк В.С., Тищенко І.Г., Дець О.А), чотири вчителі підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» (Дячук О.А., Гоцуляк А.В., Мельник О.М., Марценюк Л.П.), одній вчительці встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» (Таранюк І.А.), ще двом встановлено педагогічне звання “Старший вчитель” (Таранюк В.С., Дець О.А.).
     Робота над методичною темою   активізувала творчий пошук учителів, процес самоосвіти.
        Один з напрямів роботи методичного кабінету – створення картотеки, узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів закладу. Протягом року у методичному кабінеті ліцею систематизовано наробки з досвіду роботи вчителів.       
           У 2023-2024 н.р. методичному кабінету необхідно розробити програму організації роботи з обдарованими дітьми, створити умови для активного залучення учнів до процесу самоосвіти, удосконалення вмінь і навичок самостійної роботи, організації науково-дослідницької роботи учнів, організації дистанційного навчання у час воєнного стану, ознайомлення з різними формами дистанційної роботи; розробити методичні рекомендації щодо планування роботи педагога над темою самоосвіти, продовжувати роботу щодо вивчення та узагальнення ППД, спланувати вивчення питання адаптації учнів 1-х, 5-х та 10-х класів.
           На останньому засіданні методичної ради ліцею керівники ШМО звітували про пророблену протягом року роботу, яку в цілому визнали задовільною.
         У 2023-2024 н.р. ШМО, творчим групам учителів-предметників необхідно чітко спланувати роботу з обдарованими дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, продумувати науково-теоретичні питання для обговорення на засіданнях стосовно реалізації поставлених проблем.                     
        Необхідно зазначити, що педагогам закладу слід активніше співпрацювати з учнями  щодо підготовки та презентації навчальних проектів.
        Протягом року адміністрацією закладу проводилося вивчення стану викладання математики, географії, фізичної культури, основ здоров’я, захисту України у основній та старшій школі, математики та фізичної культури у початковій школі.  Матеріали за результатами перевірки були узагальнені і обговорені на засіданнях методичних об’єднань вчителів-предметників, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків , виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо результативності роботи педагогів. Отже, слід зазначити, що методична робота у 2022-2023 н.р. проводилась задовільно.    
          В наступному 2023-2024 навчальному році методична робота школи буде проводитись за таким планом:
Робота методичної ради у 2023-2024 н.р. буде спланована відповідно до науково-методичної теми «Мотиваційний компонет організації навчальної діяльності для успішної соціалізації особистості учня в умовах компетентнісної освіти»
План роботи методичної ради ліцею на 2022-2023 н.р.
     МЕТОДИЧНА ТЕМА  ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ ШПИКІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ: «Мотиваційний компонет організації навчальної діяльності для успішної соціалізації особистості учня в умовах компетентнісної освіти»
Завдання:

- визначення дієвих факторів формування сучасної навчальної мотивації в учнів та вихованців різного віку;

- формування мотиваційного компоненту соціалізації на успішність навчальної діяльності учнів та вихованців в умовах компетентнісної освіти;

- організація взаємодії педагога та учня на засадах педагогіки партнерства як умови успішної соціалізації особистості;

- опанування та застосування педагогами в освітній процес методів та прийомів мотиваційного компоненту соціалізації особистості учнів;

- забезпечення психолого-педагогічного супроводу учнів та вихованців з метою підтримки позитивного ставлення до навчання, пізнавального інтересу, потреби в здобутті знань, умінь і навичок.

Шляхи реалізації:

- здійснення теоретичного аналізу проблеми мотивації та соціалізації учнів та вихованців;

- розкриття місця мотивації та соціалізації в умовах впровадження Нової української школи;

- визначення та врахування в освітньому процесі пріоритетних зацікавленостей та інтересів учнів та вихованців;

- впровадження сучасних технологій, методів та прийомів навчання і виховання , що впливають на мотиваційну сферу гімназистів;

- створення умов до підвищення професійної компетентності та реалізації творчого потенціалу педагогів;

- поширення за межами закладів освіти кращого досвіду з даної теми, створеного у колективах.

Очікувані результати:

- підвищення якості освіти шляхом підвищення рівня позитивноїмотивації до навчання як складової успішної соціалізації учнів та вихованців;

- підвищення професійної мобільності педагогів, розвитку та саморозвитку учнів і вихованців;

- підвищення позитивного соціально-психологічного мікроклімату в закладах освіти району.

Мета: Удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Пріоритети: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу.

Загальні напрями в організації методичної роботи

1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи.

2. Упровадження в освітній процес досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних проектів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної реалізації.

3. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість освітнього процесу на розвитокособистості учня. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.

4. Створення методичного супроводу роботи молодих вчителів щодо успішної адаптації до роботи в школі та підвищення рівня професійної компетентності.

5. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі.

6. Підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу.

7. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.

8. Здійснення психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.

Склад методичної ради
Шпиківського ліцею 
1. Голова методичної ради закладу – заступник директора школи з навчальної роботи, учитель зарубіжної літератури, учитель вищої кваліфікаційної категорії Дець Ольга Анатоліївна.
2. Заступник голови методичної ради школи - заступник директора з виховної роботи, учитель історії, учитель вищої кваліфікаційної категорії Форкалюк Оксана Миколаївна .
3. Члени методичної ради школи: 
3.1. Директор школи, учитель технологій, учитель вищої кваліфікаційної категорії Таранюк Василь Степанович.
3.2. Учитель української мови та літератури першої кваліфікаційної категорії, керівник методичного об’єднання учителів філологічного циклу Пяста Світлана Карлівна.
3.3. Учитель математики першої кваліфікаційної категорії, керівник методичного об’єднання учителів фізико-математичного циклу Таранюк Інна Анатоліївна.
3.4. Учитель правознавства першої кваліфікаційної категорії,  керівник методичного об’єднання учителів  історії та правознавства Рудніцька Оксана Анатоліївна.
3.5. Учитель історії вищої кваліфікаційної категорії, Джураєва Світлана Анатоліївна.
3.6. Учитель української мови першої кваліфікаційної категорії Пятко Людмила Петрівна.
3.7. Учитель початкових класів першої кваліфікаційної категорії, керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів Кочерягіна Людмила Михайлівна.
3.8. Учитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії Олійник Ольга Миколаївна.
3.9. Практичний психолог школи першої кваліфікаційної категорії Гижа Лариса Анатоліївна.
3.10. Бібліотекар школи Антонюк Наталія Михайлівна.
3.11. Педагог-організатор Паридуха Ніна Олексіївна
Черговість засідань методичної ради – один раз на два місяці
Мережа методичної роботи
 з педагогічними кадрами  Шпиківського ліцею
  у 2023-2024 навчальному році
	№
	Форми методичної роботи
	Керівник МО
	Члени МО
	Питання , над яким працює МО


	1
	Методичне об’єднання вчителів
початкових класів
	Кочерягіна Людмила
Михайлівна
	Головченко Т.В.
Олійник О.М.
Зарицька В.А.
Солоднюк Л.А.
Когутюк Н.С.
Заболотна Н.Г.
Кочерягіна Л.М.
Дячук О.А.
Гижа Л.А.
Шевчук Л.В.
Гончар Л.І.
Туз Л.Д.
	

	2
	Методичне об’єднання вчителів української мови, української літератури, зарубіжної літератури
	Пяста 
Світлана
Карлівна
	Пяста С.К.
Тищенко І.Г.
Токаренко А.П.
Пятко Л.П.
Дець О.А.
Дровозюк О.О.
Бордун Г.П.
	

	3
	Методичне об’єднання вчителів вчителів англійської мови
	Пятко
Світлана Володимирівна
	Буланова Л.С.
Пятко С.В.
Коваль Т.В.
	

	4
	Методичне об’єднання вчителів біології, хімії, географії
	Семенюк 
Наталія
Дмитрівна
	Семенюк Н.Д.
Івахов Р.В.
Каплун М.В.

	

	5
	Методичне об’єднання вчителів
історії та правознавства
	Джураєва

Світлана

Анатоліївна
	Рудніцька О.А.
Джураєва С.А.
Форкалюк О.М.
Бордун П.М.
	

	6
	Методичне об’єднання вчителів математики, фізики, інформатики
	Таранюк
Інна
Анатоліївна
	Таранюк І.А.
Івахова Н.В.
Гоцуляк А.В.
Нич О.В.
	

	7
	Методичне об’єднання вчителів
художньо-естетичного циклу
	Рудніцька Оксана Анатоліївна
	Рудніцька О.А.
Паридуха Н.О.
Соловей В.С.
	

	8
	Методичне об’єднання вчителів трудового навчання та фізичної культури
	Стріяшко Павло Анатолійович
	Туз В.І.
Таранюк В.С.
Гоцуляк А.В.
Стріяшко П.А.
Нижник О.О.
Баранчук О.В.
	

	9
	Методичне об’єднання класних керівників
	Паридуха 
Ніна
Олексіївна
	Головченко Т.В.
Олійник О.М.
Зарицька В.А.
Солоднюк Л.А.
Когутюк Н.С.
Заболотна Н.Г.
Кочерягіна Л.М.
Дячук О.А.
Пятко С.В.
Пятко Л.П.
Пяста С.К.

Марценюк Л.П.
Гижа Л.А. 

Нич О.В.

Івахова Н.В.
Тищенко І.Г.
Паридуха Н.О.
Токаренко А.П.
Таранюк І.А.
Семенюк Н.Д.
	


ІІ. Організаційні заходи
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Виконавець 
	Примітки 

	1
	Вивчати та впроваджувати ППД учителів району, області, країни
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	2
	Надати методичну допомогу вчителям в реалізації методичної теми закладу
	Протягом року
	Члени МР
	

	3
	Поновити й осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами сучасності
	Вересень, жовтень
	МР
	

	4
	Скласти графік проведення предметних тижнів, декад, місячників
	Вересень 
	МР
	

	5
	Скласти графік проведення шкільних олімпіад
	Вересень 
	МР
	

	6
	Проводити засідання при директорові (за окремим планом)
	Раз на місяць 
	Голова МР
	

	7
	Випускати методичні бюлетені
	Раз на місяць
	МР
	

	8
	Проводити засідання МР
	Згідно плану
	МР
	

	9
	Здійснювати контроль за виконанням плану методичної роботи та різних форм методичної роботи
	Постійно 
	МР
	

	10
	Здійснювати відвідування методичних заходів з метою контролю якості їх проведення
	Постійно 
	МР
	

	11
	Заслуховувати звіти вчителів, які беруть участь у роботі семінарів
	Протягом року
	МР
	

	12
	Скоординувати планові заходи з усіма методичними об’єднаннями
	Вересень 
	МР
	

	13
	Забезпечити проведення занять з самоосвіти з учителями з питань актуальних проблем сучасної освіти та підвищення їх фахового рівня
	Постійно
	МР
	

	14
	Організовувати виставки новинок методичної, педагогічної, психологічної літератури
	Раз на квартал
	МР
	

	15
	Спланувати графік відвідування методичних заходів з обміну досвідом роботи
	Вересень 
	МР
	

	16
	Удосконалити структуру роботи з обдарованими дітьми
	Вересень 
	Голова МР
	

	17
	Підготувати проекти наказів:
· Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами;
· Про створення атестаційної комісії;
· Про проведення атестації у 2023-2024 навчальному році
	Вересень 
	МР
	


ІІІ. Вивчення і впровадження перспективного досвіду
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Виконавець 
	Примітки 

	1
	Вивчати передовий досвід роботи учителів району
	Протягом року
	МР
	

	2
	Вивчати передовий досвід роботи учителів області
	Протягом року
	МР
	

	3

	Вивчати передовий досвід роботи зарубіжних учителів
	Протягом року
	МР
	

	4
	Оформити досвід кращих учителів школи
	Грудень, січень
	МР
	

	5
	Популяризувати новинки методичної літератури шляхом організації виставок
	1 раз у квартал
	МР
	

	6
	Скласти графік відвідування проведення методичних заходів
	Вересень 
	МР
	

	7
	Продовжити поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду
	Протягом року
	МР
	


IV. Організація методичної допомоги
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Виконавець 
	Примітки 

	1
	Організувати допомогу з проблемних питань з метою впровадження ключових компетентностей Закону України про освіту
	Протягом року
	МР
	

	2
	Організувати виставку новинок педагогічної літератури з метою впровадження інноваційних методик у практику роботи вчителів школи
	Вересень 
	Голова МР
	

	3
	Регулярно (двічі на семестр) випускати методичний бюлетень
	Жовтень, грудень, лютий, квітень
	Голова МР
	

	4
	Надавати методичну допомогу в проведенні семінарів, психолого-педагогічних консиліумів, наукових конференцій на базі закладу
	Постійно 
	Голова МР
	

	5
	Організувати і провести творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий, квітень
	Голова МР
	

	6
	Сприяти й надавати посильну методичну, практичну допомогу вчителям при роботі з обдарованими дітьми
	Постійно 
	Голова МР
	

	7
	Надавати методичну допомогу вчителям, які беруть участь у конкурсі «Учитель року»
	Протягом року
	Голова МР
	

	8
	Запроваджувати інноваційні форми методичної роботи з педколективом
	Протягом року
	Голова МР
	


V. Зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Виконавець 
	Примітки 

	1
	Поповнити матеріали постійних стендів
	Серпень 
	Голова МР
	

	2
	Вдосконалювати обладнання приміщення методичного кабінету
	Серпень 
	Голова МР
	

	3
	Підготувати тематичні папки, пам’ятки:
-вимоги до сучасного уроку;
-почерк майстра;
-знахідки молодого спеціаліста;
-специфіка роботи з обдарованими дітьми.
	Вересень 
	Голова МР
	

	4
	Оформити довідково-інформаційний куточок «Закон України про освіту»
	Вересень 
	Голова МР
	

	5
	Поповнювати відеотеку методичного кабінету
	Серпень 
	Голова МР
	

	6
	Поповнити теку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом
	Протягом року
	Голова МР
	

	7 
	Підготувати і оформити атестаційні матеріали учителів, які атестуються
	Вересень-лютий
	Учителі, голови МО
	

	8 
	Поповнити картотеку методичної, довідкової літератури
	Протягом року
	Голова МР, бібліотекар
	

	9
	Поповнити теки МО необхідними документами, інструкційним матеріалом
	Протягом року
	Голова МР, голови МО
	

	10
	Продовжувати роботу по удосконаленню  шкільного сайту
	Початок навчального року
	Учитель інформатики
	


VI. Тематика засідань методичної ради
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Виконавець 
	Примітки 

	1
	Про підсумки роботи методичної ради, МО за 2022-2023 навчальний рік. 
Про обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2023-2024 навчальний рік. Про ознайомлення членів методичної ради з Інструктивно-методичними листами Міністерства освіти і науки України 
Про розподіл обов’язків між членами методичної ради.
Про роботу педколективу над методичною темою «Мотиваційний компонет організації навчальної діяльності для успішної соціалізації особистості учня в умовах компетентнісної освіти»
Про особливості організації освітнього процесу в 1-4-х, 5-9-х, 10-11-х класах. Затвердження плану роботи щодо продовження впровадження Державного стандарту освіти в 2023-2024 н.р. 
Про профільне навчання  (10, 11 класи)
Про погодження  планів роботи шкільних МО, психолого-педагогічних семінарів на  2023-2024 навчальний рік. 
Про погодження плану проведення предметних декад в 2023-2024 навчальному році. 
Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів у 2023-2024 навчальному році
Про погодження графіка здійснення внутрішньо-шкільного контролю Шпиківського ліцею  на 2023-2024 навчальний рік.
Про організацію атестації педагогічних працівників закладу у 2023-2024 н.р.
Про підготовку та проведення психолого-педагогічних консиліумів по адаптації учнів 1-х та 5-х класів.
Про реалізацію концепції Нової української школи у 1-2-х і 3-4-х класах, 5-6-х класах.
Про особливості інклюзивного навчання у 2023-2024 навчальному році.
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	Серпень 
	Голова МР
	

	2
	Про стан ведення шкільної документації
Про стан виконання заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання .
Про роботу методичної служби щодо виконання Концепції «Нова українська школа»
Про завдання методичної служби щодо підготовки учнів до ЗНО – 2024 р.
Про дотримання вчителями єдиного орфографічного режиму.
Про роботу з обдарованими дітьми. Звіт учителів про  роботу з учнями щодо підготовки їх до Всеукраїнських предметних олімпіад та конкурсів.
Про затвердження списків учнів для участі у олімпіадах ІІ етапу з базових дисциплін.
Про підготовку виставки педагогічних технологій. Методичні рекомендації щодо випуску методичних розробок вчителями закладу.
Про впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня на уроках 
Про затвердження плану підготовки та проведення атестації педагогічними працівниками ліцею.
Про адаптацію учнів 1-х класів до школи І ступеня
Про підготовку до проведення педагогічної ради 
Про сучасні інноваційні концепції навчання
Про організацію вивчення стану викладання та рівня досягнень учнів з предметів відповідно до перспективного плану
Про підготовку до ЗНО учнів 11 класу, ДПА учнів 4-х, 9-х класів
Про підготовку до фестивалю педагогічної майстерності “Я роблю це так...”
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	Жовтень 
	Голова МР
	

	3
	Про особливості реалізації профільного навчання у 10 та 11  класах: проблеми та перспективи
Про удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. Аналіз результатів   олімпіадах з базових дисциплін, конкурсів.
Про стан гурткової та позакласної роботи з предметів.
Про аналіз результативності методичної роботи за І семестр
Про формування життєвих компетенцій в умовах інноваційного розвитку сучасної школи
Про організацію вивчення стану викладання та рівня досягнень учнів з предметів відповідно до перспективного прогнозування
Підготовка і проведення шкільного фестивалю педагогічної майстерності
Аналіз впровадження Державного стандарту НУШ
Про участь у січневих педагогічних нарадах та засіданнях МО
Про підготовку до педагогічної ради                 
Про підготовку та проведення творчих звітів вчителів, які атестуються у 2024 році.
Про завдання методичної служби щодо підготовки до державної підсумкової атестації учнів 4, 9 та 11 класів                                                            
Про підготовку та проведення пробних тестувань ЗНО-2024.  
Про шляхи вдосконалення форм і методів педагогічної діяльності.  
Про організацію взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.                                                                                     Про подання пропозицій щодо організації методичної роботи у новому навчальному році.
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	Грудень 
	Голова МР
	

	4
	Про результати чергової атестації вчителів ліцею.
Про профорієнтацію учнів 9-11-х класів
Про підготовку та організацію проведення державної підсумкової атестації. Затвердження додатків до ДПА
Про підготовку учнів ліцею до ЗНО
Про результати участі учнів у олімпіадах та конкурсах: позитивні зрушення та проблеми.
Про стан використання інформаційних технологій вчителями ліцею
Про роль творчої лабораторії вчителя в підвищенні ефективності уроку
Про ефективність використання годин варіативної складової 
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	Березень 
	Голова МР
	

	5
	Про стан проведення предметних декад.
Про організацію ДПА учнів 9, 11-х класів
Про підсумки роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою у 2023/2024 навчальному році.
Про підсумки моніторингу освітнього процесу за 2023/2024 навчальний рік. Визначення рейтингу навчальних досягнень учнів з базових дисциплін.
Про підсумки внутрішнього контролю за станом викладання навчальних предметів у 2023/2024 навчальному році .
Про підсумки  підвищення кваліфікації педагогічних працівників за навчальний рік
Про підсумки методичної роботи за 2023/2024 навчальний рік та проект плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік
Про підсумки роботи предметних шкільних методичних об’єднань, роботи з обдарованими і здібними дітьми.
Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи ліцею на наступний навчальний рік.
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Травень 
	Голова МР
	


План методичної роботи на 2023-2024 н.р.
Серпень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Оформити інформаційний стенд (нормативні документи, підручники на поточний рік)
	Голова МР
	

	2
	Укомплектувати матеріали до першого уроку
	Заступники 
	

	3
	Ознайомити з новинками книжкових видань і статей з періодики
	Бібліотекар 
	

	4
	Організувати виставку «Сучасний урок: який він?»
	
	

	5
	Випустити методичний бюлетень про особливості нового навчального року й проблеми, які має вирішити педколектив. Розробити зразок планування роботи МО
	Заступники
	

	6
	Провести засідання методичної ради:
· організація методичної роботи педколективу на 2023-2024 н.р.
-     організація роботи над науково-методичною темою «Мотиваційний компонет організації навчальної діяльності для успішної соціалізації особистості учня в умовах компетентнісної освіти»
	Голова МР
	

	7
	Підготовка наказу «Про організацію методичної роботи»
	Заступник з НР
	

	8
	Провести підготовку ініціативної групи до засідання педради «Зміст і основні напрями діяльності педколективу на 2023-2024 н.р.»
	Голова МР
	

	9
	Провести засідання МО з питань аналізу попереднього досвіду роботи, конкретизації завдань на наступний рік, планування роботи відповідно до вимог навчальних програм, нових підручників і навчальних посібників.
	Голови МО
	

	10
	Провести батьківські збори з питань реалізації профільного навчання в 10-х класах
	
	

	11
	Діагностувати рівень професійної підготовки вчителів, які працюють у профільних класах
	Голова МР
	

	12
	Прозвітувати про організацію оздоровлення та відпочинку дітей у літній період
	Заступник з ВР
	

	13
	Провести педагогічну раду
	Голова МР
	

	14
	Провести огляд-конкурс навчальних кабінетів школи
	Голова МР
	

	15
	Провести інструктивно-методичну нараду з педагогами школи «Особливості викладання предметів у 2023-2024 н.р.»
	Заступник з НР
	


Вересень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Опрацювати нормативно-правові документи, рекомендації щодо викладання предметів у 2023-2024 н.р.
	Голова МР
	

	2
	Опрацювання основних положень «Закону України про освіту»
	Голова МР
	

	3
	Випустити методичний бюлетень «Резерви підвищення ефективності уроку»
	Голова МР 
	

	4
	Провести 
- круглий стіл “Про деякі організаційні питання щодо підготовки педагогічних працівників для роботи в умовах Нової української школи”;
- психолого-педагогічний семінар для класних керівників;
- дискусійний клуб “Освіта як дзеркало етичних норм суспільства”;
- круглий стіл “Особливості роботи з учнями 5-х класів у період адаптації”
	Голова МР 
	

	5
	Поповнити «Педагогічну скарбницю» в методкабінеті
	Бібліотекар,
Голови МО
	

	6
	Узгодити і скоординувати плани роботи:
-методичних об’єднань;
-творчих груп;
-бібліотеки;
-методкабінету;
-шкільних гуртків, секцій;
-ради старшокласників
	Заступники,
Голови МО
	

	9
	Провести інструктивну нараду з учителями – потенційними учасниками конкурсу «Учитель року»
	Голова МР
	

	10
	Провести засідання МО вчителів початкових класів (організація ОП в умовах реформування початкової школи»)
	Голова МР
Голова МО
	

	11
	Випустити методичний бюлетень «Вдосконалення роботи вчителів у контексті дослідження методичної теми»
	Голови МО
	

	12
	Підготувати і видати наказ про створення атестаційної комісії
	Голова МР
	

	13
	Проаналізувати питання про організацію курсів підвищення кваліфікації вчителів школи
	Голова МР
	

	14
	Вивчення стану викладання навчальних предметів

	Голова МР
	

	15
	Діагностичні (корекційні) контрольні роботи з метою перевірки набутих учнями знань під час дистанційної освіти
	МР
	

	16
	Аналіз проведення предметних тижнів та декад
	МР
	

	17
	Інструктивно-методична нарада «Особливості ведення шкільної документації»
	Заступник 
	


Жовтень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Провести засідання методичної ради «Впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня на уроках »
	Голова МР
	

	2
	Організувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми (поповнити банк  даних обдарованих дітей, провести консультації до предметних олімпіад)
	Голова МР 
	

	3
	Провести шкільний тур предметних олімпіад, підбити підсумки
	Голова МР 
	

	4
	Класно-узагальнюючий контроль «Адаптація учнів до навчання в 5-х, 10-х класах»
	Голова МР, психолог 
	

	5
	Провести психолого-педагогічний консиліум у 5-х класах «Вивчення вікових психологічних особливостей учнів з метою реальної оцінки їхніх можливостей при організації навчальної роботи»
	Голова МР, класні керівники, психолог
	

	6
	Організувати взаємовідвідування в МО, скласти графік взаємовідвідування, розклад відкритих уроків під час тижня педагогічної майстерності
	Голова МР
Голови МО
	

	7
	Провести психолого-педагогічний семінар “Поведінка як зовнішній прояв особистості школяра”
	Голова МР, психолог
	

	8
	Консультація “Педагогічне керівництво учнівським врядуванням”
	Голова МР
Голова МО
	

	9
	Випустити методичний бюлетень «Формування в школярів прагнення до творчого успіху через виконання творчих завдань»
	Голова МР
	

	10
	Розробити план заходів атестації педагогічних працівників школи
	Голова МР
	

	11
	Підготувати і видати наказ про підсумки І етапу предметних олімпіад та участь переможців у ІІ етапі
	Заступник 
	

	12
	Вшанувати ветеранів педагогічної праці
	Адміністрація 
	

	13
	Провести засідання педагогічної ради “Соціальний розвиток особистості учня. Психолого-педагогічне проектування”
	Голова МР
	

	14
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	15
	Організувати І етап Міжнародного дитячого конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Голова МР
	


Листопад
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Забезпечити організацію і участь учнів у ІІ турі предметних олімпіад
	Голова МР
	

	2
	Випустити методичний бюлетень «Педагогічні інновації на уроках рідної мови»
	Голова МР, 
вчителі-словесники 
	

	3
	Педагогічні читання
	Голова МР 
	

	4
	Методичне перехрестя «Виховуємо людину»
	Голова МР
	

	5
	Організація роботи з розв’язання проблем насильства в школі.
Тренінг «Скажем булінгу –ні»
	Голова МР
	

	6
	«Майстер-клас» (уроки наставників для молодих спеціалістів)
	Голова МР
	

	7
	Провести анкетування учнів 5-х, 10-х класів (діагностика рівня викладання предметів)
	Заступники
	

	8
	Організувати передплату періодичних видань на І півріччя
	Голова МР
	

	9
	Поновити інформаційний банк даних «Обдарована дитина»
	Заступник 
	

	10
	Організувати проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Т.Г. Шевченка
	Заступник 
	

	11
	Організувати проведення Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням, «Об’єднаймося ж, брати мої»
	Заступник 
	

	12
	Провести свято писемності та рідної мови
	Заступник 
	

	13
	Теоретичний семінар “Гуманізація освітнього середовища в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа» (НУШ 5-6 клас);
	Голова МР
	

	14
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	15
	Підготувати та провести І етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Заступник 
	

	16
	Інструктивно-методична нарада для вчителів, які працюють у профільних класах
	Голова МР
	


Грудень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Забезпечити участь учителів і учнів у олімпіадах та конкурсах
	Голова МР
	

	2
	Забезпечити участь педагогів закладу у конкурсі «Учитель року»
	Голова МР 
	

	3
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атестуються, з питань підготовки і проведення творчих звітів
	Голова МР 
	

	4
	Внести корективи у планування роботи предметних тижнів і надання допомоги в їх проведенні
	Голови МО 
	

	5
	Провести засідання з учителями, які викладають у 11-му класі «Організація інтерактивного навчання учнів, які визначили предмети для проходження ЗНО»
	Голова МР
	

	6
	Провести засідання МО з питань аналізу рівня знань, умінь і навичок; виявити прогалини в роботі за І семестр
	Голови МО
	

	7
	Провести консультації з батьками щодо створення в родинах відповідних умов для успішної підготовки випускників до ДПА
	Психолог 
	

	8
	Провести засідання методичної ради
	Голова МР
	

	9
	Проінформувати про підсумки ІІ туру предметних олімпіад
	Заступник 
	

	10
	Психолого-педагогічний консиліум з адаптації учнів 1-х класів до школи
	МР
	

	11
	Організувати проведення змагань допризовної молоді, присвячених річниці Збройних сил України
	Заступник 
	

	12
	Провести екологічний конкурс «Збережемо зелену красуню»
	Заступник 
	

	13 
	Проблемний стіл “Формування ключових компетентностей учнів засобами уроку”
	Голова МР
	

	14 
	Взяти участь у Всеукраїнській акції «Милосердя» до Міжнародного дня інвалідів
	Заступник 
	

	15
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	16
	Випуск методичного вісника «Застосування ефективних технологій на уроках іноземної мови, які наближають учнів до умов реального спілкування»
	МР
	


Січень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Забезпечити участь учителів і учнів у олімпіадах та конкурсах
	Голова МР
	

	2
	Підготуватися до проведення педагогічної ради
	Голова МР 
	

	3
	Провести засідання педагогічної ради 
	Голова МР 
	

	4
	Семінар-практикум  «Організація діяльності дитячого колективу в умовах творення нової української школи. Традиції та інновації у виховній діяльності класного керівника»
	Голова МР
	

	5
	Забезпечити участь педагогів школи в роботі районних методичних об’єднань
	Голова МР
	

	6
	Провести тренінг із молодими й малодосвідченими вчителями «Упевненість у собі як показник компетентності вчителя»
	Голова МР
	

	7
	Круглий стіл “Навчальні та поведінкові проблеми учнів початкової школи”
	Голова МР
	

	8
	Провести анкетування педагогічних працівників щодо впровадження сучасних технологій у навчально-виховний процес (матеріали для планування роботи на наступний рік)
	Голова МР
	

	9
	Систематизувати списки вчителів щодо плану курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Голова МР

	

	10
	Вивчити систему роботи вчителів, які атестуються на вищу категорію 
	Голова МР
	

	11
	Взяти участь у Всеукраїнському гуманітарному конкурсі «Космічні фантазії»
	Заступник 
	

	13
	Провести конкурс на кращий шкільний кабінет
	Заступник 
	

	14
	Інструктивно-методична нарада про аналіз методичної роботи за І півріччя
	Голова МР
	

	15 
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	16 
	Інструктивно-методична нарада «Роль тематичного оцінювання в підвищенні результативності навчання»
	Голова Мр
	

	17
	Педагогічні читання 
	Голова МР
	


Лютий
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Провести нараду з вчителями, які викладають у 11 класі з питань підготовки учнів до ДПА
	Голова МР
	

	2
	Проконтролювати впровадження МО дійових форм підвищення професійного рівня (дискусій, ділових ігор, семінарів тощо)
	Голова МР 
	

	3
	Зробити огляд роботи педагогів з питань упровадження мультимедійних засобів навчання в процесі викладання предметів
	Голова МР
Голови МО 
	

	4
	Проаналізувати хід атестації вчителів і підсумки їхніх творчих звітів
	Голова МР 
	

	5
	Проаналізувати хід реєстрації учасників ЗНО-2024
	Голова МР
	

	6
	Підвести підсумки проведення конкурсу читців-декламаторів
	Бібліотекар,
Голова МО
	

	7
	Провести конкурс творчих уроків «Пошук-2024»
	Голова МР
	

	8
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
Голова МО
	

	9
	Круглий стіл : “Формування критичного мислення учнів засобами уроку”
	Голови МО
	

	10
	Професійна адаптація вчителів-початківців «Спостерігаю, вчуся» (відкриті уроки та заходи)
	МР
	

	11
	Випуск методичного вісника «використання електронних посібників на уроках історії та правознавства»
	МР
	

	12
	Інструктивно-методична нарада:
· Організація повторення навчального матеріалу
· Підготовка матеріалів на виставку педагогічних технологій
	Голова МР
	

	13
	Методичні посиденьки “Уроки з елементами проектної технології”
	МР
	

	15
	Педагогічна майстерня “Роль надпредметних компетентностей у підготовці учнів до ЗНО”
	МР
	


Березень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Підготувати матеріали на засідання атестаційної комісії. Інформувати колектив про результати засідань та підсумки атестації
	Голова МР
	

	2
	Провести діагностування вчителів з метою підготовки до складання річного плану роботи на наступний рік, узагальнення інформації, поповнення методкабінету сучасними посібниками
	Голова МР 
	

	3
	Провести засідання педагогічної ради 
	Голова МР 
	

	4
	Провести засідання з учителями, які викладають у випускних класах «Шляхи подолання передекзаменаційного стресу»
	Голова МР
Психолог  
	

	5
	Провести засідання методичних об’єднань
	Голова МР
	

	6
	Організувати виставку педагогічних доробок учителів, які атестуються «Я атестуюсь!”
	Голова МР
	

	7
	Провести екологічний місячник «Зелена весна» до дня довкілля
	Заступник,
Голова МО
	

	8
	Організувати участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі юних істориків «Лелека»
	Голова МР
	

	9
	Тренінгове заняття “Професійне здоров’я педагога, як ресурс професійно-особистісного розвитку”
	Голова МР
Психолог 
	

	10
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	11
	Випуск методичного вісника «Інноваційні аспекти особистісно зорієнтованого навчання на уроках літератури»
	МР
	

	12
	Інструктивно-методична нарада «Наявність взаємозв’язку в ланцюжку «самоосвіта – якість викладання – рівень знань, умінь і навичок»»
	Голова МР
	

	13
	Поповнення картотеки передового досвіду з питань впровадження творчих ідей В.Сухомлинського
	МР
	

	15
	Вивчаємо ППД «Інтелектуальне благополуччя учня»
	Голова МР
	

	16
	Дискусійний клуб «Сам удома, або як зробити канікули безпечними»
	Голова МР
	

	17
	Ділова гра «Я — у житті школи. Шляхи визначення проблем»
	Голова МР
	

	18
	Проблемний стіл  «Розвиток мотивації учнів до інтенсивної освітньої діяльності»
	Голова МР
	


Квітень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Поповнити інформаційний банк даних «Обдарована дитина»
	Голова МР
	

	2
	Оформити матеріали за результатами атестації педагогічних працівників
	Голова МР 
	

	3
	Сформувати заявку на підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік
	Голова МР 
	

	4
	Провести нараду «Про результативність методичної роботи з молодими вчителями»
	Голова МР 
	

	5
	Розробити план заходів місячника героїко-патріотичного виховання, присвяченого річниці Перемоги у Другій світовій війні
	Голова МР
	

	6
	Підготувати і видати наказ про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023-2024 н.р.
	Голова МР
	

	7
	Провести декаду «Зелена весна»:
· тиждень охорони навколишнього середовища;
· акції: «День землі»; «День довкілля»; «До чистих джерел»; «Чиста планета»
	Заступники,
Голова МО
	

	8
	Взяти участь у конкурсі юних пожежників
	Голова МР
	

	9
	Взяти участь у Всеукраїнській благодійній акції «Серце до серця»
	Заступник 
	

	10
	Провести нараду про організацію літньої оздоровчої кампанії 2024 року
	Голова МР
	

	11
	Організувати і провести День цивільної оборони
	Голова МР
	

	12
	Вивчення стану викладання навчальних предметів
	Голова МР
	

	13 
	Організувати участь учнів  у змаганнях «Старти надій»
	Голова МР
	

	14
	Засідання творчої групи вчителів початкової школи. НУШ
	Голова МР
	

	15
	Педагогічний консиліум вчителів 4-х класів і тих, хто буде працювати в 5-ому класі, з метою наступності у навчально-виховному процесі
	МР
	

	16
	Відвідування занять у дошкільній групі з метою вивчення стану готовності дошкільнят до навчання в 1-ому класі
	МР
	

	17
	Випуск методичного вісника «Методи і прийоми роботи з підручником у процесі викладання нового матеріалу на уроках географії, хімії, біології»
	МР
	

	18
	Інструктивно-методична нарада «Підготовка учнів школи до ДПА»
	Голова МР
	

	19
	Педагогічна рада 
	МР
	


Травень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Підготувати і провести засідання педагогічної ради
	Голова МР
	

	2
	Заслухати звіти голів МО. Створити тимчасову творчу групу для аналізу діяльності шкільних МО й розробки плану вирішення педагогічних проблем школи на наступний рік
	Голова МР 
	

	3
	Участь у всіх видах внутрішньо шкільного контролю з контрольно-прогностичною метою
	Адміністрація  
	

	4
	Практикум для вчителів “Формування ціннісних орієнтацій навчально-пізнавальної діяльності учнів”
	Голова МР

	

	5
	Організувати роботу з підготовки шкільного методичного кабінету, навчальних кабінетів до нового навчального року
	Голова МР
	

	6
	Організувати самоосвіту педагогів на базі школи (складання каталогів фахової літератури, інвентаризація дидактичних і відеоматеріалів, створення електронної бази мультимедійного супроводу уроків)
	Голова МР 
Голови МО
Педагоги 
	

	7
	Провести організаційне засідання з питань літнього оздоровчого табору
	Голова МР
	

	8
	Організувати передплату періодичних видань на ІІ півріччя
	Голова МР
	

	9
	Підсумки вивчення стану викладання предметів
	Голова МР
Голова МО
	

	10
	Анкетування вчителів з метою вивчення запитів щодо поліпшення освітнього процесу в 2024-2025 н.р.
	МР
	

	11
	Інструктивно-методична нарада з учителями-предметниками «Інструкція про закінчення навчального року»
	Голова МР 
	

	12
	Подорож по карті особистого зростання. Представлення творчих звітів вчителів по самоосвіті
	МР
	

	13
	Творчі звіти керівників гуртків
	МР
	

	14
	Панорама творчих здобутків класних керівників школи
	Голова МР
	


Профільне навчання
	№
	Зміст роботи
	Дата 
	Відповідальний 
	Примітка 

	1
	Провести моніторингове дослідження:

	Протягом І семестру
	МР
	

	
	· дослідження готовності вчителів до роботи в профільних класах

	
	
	

	
	· відстеження ефективності системи профільного навчання
	
	
	

	
	· вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного навчання

	
	
	

	
	· аналіз працевлаштування випускників школи з
	
	
	


Робота з обдарованою молоддю
«Творча обдарованість – наша надія»
	№
	Зміст роботи
	Дата 
	Відповідальний 
	Примітка 

	1
	Семінар «Здійснення компетентнісного підходу до творчих здібностей учнів на основі інтерактивного навчання на уроках» 
	Вересень 
	Голова МР
	

	2
	Робота творчої групи з проблеми «Особливості роботи вчителя з обдарованими та здібними учнями»
	Постійно 
	МР
	

	3
	Робота з обдарованими учнями по підготовці до участі в предметних олімпіадах
	постійно
	МР
	

	4
	Проведення психолого-педагогічного обстеження учнів 3, 5, 8-х класів з метою встановлення типу обдарування дитини
	Жовтень 
	МР
Практичний психолог
	

	5
	Здійснювати постійний психологічний супровід яскраво обдарованих дітей
	Постійно 
	Практичний психолог 
	

	6
	Створення папки «Обдарованість» за розділами: банк даних обдарованих дітей з предмета, їхні здобутки, завдання олімпіад, конкурсів; тести контролю; тематика творчих робіт; щорічний аналіз написання учнями робіт; детальний аналіз участі учнів в олімпіадах різних рівнів. 
	
	
	

	7
	Упроваджувати заохочення учнів:
· систематично проводити діагностику здібностей учнів школи (обдаровані учні, учні з низьким потенціалом);
· поповнювати порт фоліо обдарованих учнів із наступним оприлюдненням на батьківських зборах, класних годинах;
· написання листів подяки батькам;
· привітання кращих учнів у класних куточках;
· в інформаційному куточку школи висвітлювати інформації про переможців конкурсів і олімпіад, «Золотої десятки» найкращих учнів у навчанні;
· створення стенду «Золота десятка» в фойє школи;
· продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами, подяками за участь і перемогу в усіх навчальних і виховних заходах школи як засіб морального стимулювання;
· ввести в школі конкурс за номінацією «Кращий учень року»

	
	
	


Графік І етапу предметних олімпіад

	№
	Назва предмета
	Дата 
	Клас 
	Відповідальний 

	1
	Українська мова і література

	03.10.23
	7-11
	Пяста С.К.

	2
	Інформаційні технології

	04.10.23
	9-11
	Нич О.В.

	3
	Англійська мова

	05.10.23
	8-11
	Пятко С.В.

	4
	Правознавство 

	06.10.23
	9-11
	Рудніцька О.А.

	5
	Історія
 
	07.10.23
	8-11
	Джураєва С.А.

	6
	Біологія 

	10.10.23
	8-11
	Семенюк Н.Д.

	7
	Математика 

	11.10.23
	6-11
	Таранюк І.А.

	8
	Астрономія 

	17.10.23
	10-11
	Івахова Н.В.

	9
	Фізика 

	18.10.23
	7-11
	Івахова Н.В.

	10
	Хімія 

	19.10.23
	7-11
	Семенюк Н.Д.

	11
	Екологія 

	20.10.23
	10-11
	Семенюк Н.Д.

	12
	Трудове навчання

	21.10.23
	9-11
	Гоцуляк А.В.


Заходи на виконання Концепції державної мовної політики
  на 2023-2024 н.р.
	№ п/п
	Зміст роботи

	Дата 
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Місячник української писемності та мови
	Листопад 
	Голова МР
	

	2
	День української писемності та мови
	26 жовтня
	Голова МР 
	

	3
	Міжнародний день рідної мови
	21 лютого
	Адміністрація  
	

	4
	Міжнародний конкурс з української мови ім.. П.Яцика
	Листопад 
	Голова МР
Адміністрація  
	

	5
	Інформаційно-просвітницька та роз’яснювальна робота серед учнів, батьків, громадськості щодо законодавчої та нормативно-правової бази про статус державної мови
	Протягом року
	Голова МР
	


Графік проведення 
предметних та тематичних тижнів

	№ 
	Зміст роботи
	Відповідальн.
	Дата 

	1
	Декада санітарно-гігієнічних знань та організаційних питань
	ЗВР
	Вересень 

	2
	Декада фізичного виховання та спорту
	Стріяшко П.А.
	05.09-16.09

	3
	Тиждень бібліотеки
	Антонюк Н.М.
	19.09-23.09

	4
	Історико -  патріотична декада
	Рудніцька О.А.
	03.10-14.10

	5
	Тиждень хімії
	Семенюк Н.Д.
	26.09-30.10

	6
	Тиждень економіки
	Гоцуляк А.В.
	07.11-11.11

	7
	Тиждень української мови
	Пяста С.А.
	17.10-21.10

	8
	Тиждень зарубіжної літератури
	Пятко Л.П.
	14.11-18.11

	9
	Тиждень правових знань
	Рудніцька О.А.
	05.12-09.12

	10
	Декада українознавства і доброчинності
	Паридуха Н.О.
	12.12-23.12

	11
	Тиждень математики та інформатики
	Таранюк І.А.
	16.01-20.01

	12
	Тиждень англійської мови
	Пятко С.В.
	23.01-27.01

	13
	Тиждень трудового навчання
	Гоцуляк А.В.
	30.01-03.02

	14
	Тиждень фізики
	Івахова Н.В.
	13.02-17.02

	15
	Тиждень захисту України
	Стріяшко П.А.
	06.02-10.02

	16
	Декада «Шевченківські дні»
	Пяста С.К.
	27.02-10.03

	17
	Тиждень профорієнтації та дитячої книги
	Антонюк Н.М.
	13.03-17.03

	18
	Тиждень астрономії
	Івахова Н.В.
	03.04-07.04

	19
	Тиждень початкової школи
	Кочерягіна Л.М.
	10.04-14.04

	20
	Тиждень безпеки життєдіяльності та здоров’я учнів
	Пяста С.К.
	17.04-21.04

	21
	Декада художньої культури, образотворчого мистецтва та музики
	Паридуха Н.О.
	24.04-05.05


Графік роботи методичних об’єднань
	№
	Назва методичних
 об’єднань
	Дата
І семестр
	Дата 
ІІ семестр 
	Керівник МО 

	1
	Учителів української мови і літератури, зарубіжної літератури

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Пяста С.К.

	2
	Учителів початкових класів

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Кочерягіна Л.М.

	3
	Учителів математики, фізики, інформатики

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Таранюк І.А.

	4
	Учителів біології, хімії, географії

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Семенюк Н.Д.

	5
	Учителів історії та правознавства

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Джураєва С.А.

	6
	Учителів англійської мови

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Пятко С.В.

	7
	Класних керівників

	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Паридуха Н.О.

	8
	Учителів художньо-естетичного циклу
	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Рудніцька О.А.

	9
	Учителів трудового навчання та фізичного виховання
	30.08
27.10
	05.01
28.03
01.06
	Стріяшко П.А.


